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Strategie zur Integration von Geflüchteten -
„Rein ins Ehrenamt“

Die LAGFA Niedersachsen und die Freiwilligenagentur Jugend-Soziales-Sport 
setzen gemeinsam das Projekt „Rein ins Ehrenamt“ um.

Ziel des Projektes ist es, niedersachsenweit Strukturen zu schaffen, damit 
geflüchtete Menschen es leichter haben sich ehrenamtlich zu engagieren.

Wege zeigen
Über ein Ehrenamt können Ge-
flüchtete ihre (Sprach-)Kenntnisse 
verbessern und verschiedene Be-
reiche des alltäglichen Lebens ken-
nenlernen.

Für den Einstieg in ein Ehrenamt 
sollen sich die Geflüchteten an ihre 
örtlichen Freiwilligenagenturen 
und Koordinationsstellen für Eh-
renamt wenden. 

Die Interessen der geflüchteten 
Ehrenamtlichen bereichern das En-
gagement in Niedersachsen.

Engagement/Entwicklung
Geeignete Strukturen schaffen für 
Menschen aus anderen Ländern - 
in jeder Sprache.

Wir bieten: Analyse, Wissenstrans-
fer, Qualifizierung und Einbindung 
von qualifizierten Kräften.

Institutionen werden unterstützt 
die Integration von Menschen aus 
anderen Ländern zu ermöglichen.

Netzwerke
Landesweit und vor Ort werden 
Netzwerke mit Migrantenorgani-
sationen, Stellen für Migration und 
Teilhabe und sowie Freiwilligen-
agenturen und Koordinierungsstel-
len gefördert.

Intensiver Austausch von Erfahrun-
gen und Tipps für die tägliche Ar-
beit stärken Institutionen.


