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Hannover, 2.03.2018

Einladung zur LAGFA-Tagung 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir laden Sie herzlich ein zur LAGFA-Tagung:

~Wir bewegen freiwilliges Engagement"
am Dienstag, 10. April 2018
um 11:30 Uhr im Pavillon
Lister Meile 4, 30161 Hannover

11:15 Uhr ~ Ankommen mit Stehcafé

11:30 Uhr Beginn der Tagung

11:35 Uhr Impulsvortrag zum Thema: , Motivation & Ehrenamt - Mentale
Erfolgsstrategien aus dem Profisport", Referent: Stefan Kloppe, SportsCoach

12:15 Uhr BegriiBung Frau Dr. Reimann, Ministerin fur Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

12:30 Uhr Mittagspause/ Gelegenheit zum Kennenlernen von anderen Agenturen/
Projekten an Pinnwanden

13:20 Uhr Arbeiten in den Arbeitsgruppen (AG), Inhalte siehe Seite 2

15:00 Uhr Kaffeepause/ Zeit zum Austausch

15.15 Uhr Zusammenkunft im Plenum /Ergebnisse

Fir jede/n Teilnehmende/n besteht die Mdglichkeit, an einer Arbeitsgruppe teilzunehmen.
Bitte geben Sie bei der Riickmeldung (info@freiwilligenagentur-goslar.de) Ihre Wahl an. Bei
Absage gelten unsere allgemeinen Bestimmungen. Bitte Uiberweisen Sie das Geld
(Mitglieder 15 €, Externe 35€) vorab auf das angegebene Konto unter Angabe des
Verwendungszwecks ,Tagung 2018 + Institution®.

Wir freuen uns auf eine rege Beteiligung, gute Impulse und den Austausch miteinander!

Mit freundlichen GriiBen
Francesca Ferrari
Leitung der Geschaftsstelle

Bank fiir Sozialwirtschaft

IBAN: DE20 2512 0510 0009 4601 00
BIC: BFSW DE 33 HAN
Steuernummer 25/207/45546
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Arbeitsgruppen (AG)

1. Qualifizierung von Ehrenamtlichen

In dieser Arbeitsgruppe werden zentrale Ergebnisse einer Studie zur Qualifizierung von
Ehrenamtlichen im Land Niedersachsen vorgestellt. Untersucht wurde in der Studie u.a.,
welche Qualifizierungsangebote es im Land Niedersachsen gibt, wie diese
Qualifizierungsangebote von Ehrenamtlichen bewertet werden und welcher Bedarf an
Qualifizierungsangeboten flir Enrenamtliche im Land besteht. Darauf aufbauend soll in der
Arbeitsgruppe diskutiert werden, welche Bedeutung den Freiwilligenagenturen bei der
Qualifizierung von Ehrenamtlichen zukommt.

Referenten: Prof. Dr. Karsten Speck (Uni Oldenburg)/ Alexander Langerfeldt

2. Forderprogramm ,Ehrenamt — Engagement in der Fliichtlingsarbeit"

Dieses Programm bietet Ehrenamtlichen, die in der Flichtlingshilfe tatig sind, vor Ort
kostenfreie Angebote fiir Entlastende Gesprache und Fortbildungen. Die Teilnehmenden an
dieser Arbeitsgruppe erhalten einen Uberblick (iber das Férderprogramm und Antworten auf
Fragen, wie:

- Wer kann was, wieviel beantragen?

- Wo ist es mdglich Referenten/Moderatorinnen zu finden?

- Was genau ist in dem kostenfreien Angebot enthalten? usw.

AuBerdem werden Wiinsche und Bediirfnisse der Teilnehmenden aufgenommen und
Handlungsmdglichkeiten vor Ort erarbeitet.

Referentinnen: Nicole van der Made, Koordinatorin ,Entlastende Gesprache"™ (LAGFA)/
Christiane Gauert, Koordinatorin Fortbildungen, Freiwilligenakademie Nds. (fan)

3. Stiftungsland Deutschland — ein Blick hinter die Kulissen!

Die Arbeitsgruppe gibt einen Uberblick tiber die deutsche Stiftungslandschaft und ihre
Besonderheiten. Durch aktuelle Zahlen, Daten, Fakten bekommen Sie ein Gespur fiir
Stiftungen als mdglicher Kooperationspartner. Dabei wird die Stiftungslandschaft in
Niedersachsen besonders in den Blick genommen. Ebenso erwarten Sie hilfreiche Tipps zur
Fordersuche.

Referentin: Katrin Harm, Mitgliederservice, Bundesverband Deutscher Stiftungen e.V.

4, Bitte mehr Inklusion! Wie kann man Barrieren (im Kopf) abbauen?

Wenn Sie sich spontan eine Freiwillige vorstellen sollten, sitzt sie im Rollstuhl? Oder hat sie
das Down-Syndrom? Die Rollenverteilung, wer im Engagement Unterstlitzung gibt und wer
sie erhalt, ist in unseren Képfen immer noch klar verteilt. Freiwilligenagenturen kénnen
daran mitwirken, das zu andern. Indem sie Menschen mit Behinderungen als aktive
Burger/innen ansprechen und zur Teilhabe an ihren Angeboten einladen — und indem sie
die Vielfalt im Engagement nach auBen abbilden. In diesem Workshop befassen wir uns
anhand von Praxisbeispielen und Ubungen mit folgenden Fragen:

- was kdnnen wir tun, um Menschen mit Behinderungen mit unserer Offentlichkeitsarbeit
besser zu erreichen?

- wie erkennen wir Teilhabebarrieren in unserer Agentur und bei unseren Einsatzstellen?

- was koénnen wir (liber) morgen schon tun, um inklusiver zu werden?

Referentin: Lisa Schdnsee, Projektleiterin Inklusion, bagfa e.V.



