
Herzlich Willkommen zum Fachtag

Chance Ehrenamt

 Junge Menschen und Babyboomer begeistern! 
Umsetzungsstrategien und Förderungen



Agenda

1. Herleitung der Themen dieser Tagung

2. Einführung der Referent*innen

3. Hinweis auf Praxismaterial der Deutsche Stiftung für Engagement 
und Ehrenamt – DSEE

4.   Organisatorisches
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1.



5 Leitfragen

• Vernetzungsmöglichkeit bieten

• Ideen des Publikums in 
Talkrunden einbinden
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1.



3 Leitfragen zu
Gesundheit – Glück - mentaler Fitness
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1.



2 Leitfragen zu
Anerkennungskultur für freiwilliges Ehrenamt
Vorbereitung von Babyboomern auf Ehrenamt
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1.



Verdichtung zur Essenz
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1.



Verdichtung zur Essenz
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1.



Verdichtung zur Essenz

Anerkennungskultur

• Danksagungen
Ehrenamtsfest
Austausch
Vernetzung
Weiterbildung
Engagement-Tage

• Einführung von 
Freiwilligen-
manager*innen/
Koordinator*innen

• Förderung

Vorbereitung
• Workshops  

Coaching 
Inspiration
Schnuppertage in Betrieben 
betriebliche Angebote Fort- 
und Weiterbildungs-
möglichkeiten
Seminare

• Öffentlichkeitsarbeit/
landesweite Kampagne

• Bereits in der Kita beginnen!
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1.



Tagung Chance Ehrenamt
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Vortrag inklusive Austausch
• Neues Förderprogramm der 

Klosterkammer Hannover zu 
Fortbildungen – aber auch 
anderen Aktionen

Workshops:
• WS 1: Konkrete Ideen umsetzen
• WS 2a: Quartiersarbeit als 

Zugänge im Quartier und 
intelligente Förderungen

• WS 2b: Jung und Alt SiS-Projekt
• WS 2c: Inspiration wecken: 

Motivation entschlüsseln

1.



Kurzvorstellung der Referent*innen und 
deren Institution bzw. Programm
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Kurzvorstellung der Referent*innen und 
deren Institution bzw. Programm
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Kurzvorstellung der Referent*innen und 
deren Institution bzw. Programm
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Kurzvorstellung der Referent*innen und 
deren Institution bzw. Programm
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Kurzvorstellung der Referent*innen und 
deren Institution bzw. Programm
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Praxistipps und Strategien der DSEE
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3.

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-
ehrenamt.de/wp-
content/uploads/2024/07/DSEE_Ratgeber_Menschen-fuer-
Engagement-begeistern.pdf



Praxistipps und Strategien der DSEE
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3.

Vor Projekt-Start -> Ausgangslage checken



Praxistipps und Strategien der DSEE
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3.

Zwischendurch reflektieren



Praxistipps und Strategien der DSEE
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3.

Strategisch denken             und       innovative Ideen nutzen



Praxistipps und Strategien der DSEE
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3.

Die „Werbung“ findet 
persönlich bei 
Betriebsversammlungen 
statt.



Werbung: Ergänzendes Kapitel

Inklusives 

Ehrenamt
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24.11.2025

Werbung



Links zur Lagfa und zum Feedback
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www.lagfa-niedersachsen.de 

4.

https://survey.lamapoll.de/F
eedback-zur-Veranstaltung-
Lagfa-Tagung-Test 

http://www.lagfa-niedersachsen.de/
https://survey.lamapoll.de/Feedback-zur-Veranstaltung-Lagfa-Tagung-Test
https://survey.lamapoll.de/Feedback-zur-Veranstaltung-Lagfa-Tagung-Test
https://survey.lamapoll.de/Feedback-zur-Veranstaltung-Lagfa-Tagung-Test


Herzlichen Dank fürs 
Zuhören!
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