Herzlich Willkommen zum Fachtag

Chance Ehrenamt

Junge Menschen und Babyboomer begeistern!
Umsetzungsstrategien und Forderungen




Agenda

Herleitung der Themen dieser Tagung
EinfiUhrung der Referent*innen

Hinweis auf Praxismaterial der Deutsche Stiftung fir Engagement
und Ehrenamt — DSEE

4. Organisatorisches



Niedersachsen e.V.

Herzliche Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

unsere Gesellschaft altert Giberproportional. Deshalb missen wir
die Generation der 55 plus mit ihren Talenten und Sichtweisen
u.a. bezogen auf Beschaftigung und Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben dber ein freiwilliges Engagement im Blick haben.

Wie begegnen wir dieser Generation? Welche Bilder pragen uns,
wenn es um das ,Alter werden” geht? Sind es Bilder, die ermuti-
gen, dem ,Alter werden" positiv zu begegnen und die Chancen
zu sehen? Oder Bilder, die mogliche Erkrankungen oder Weg-
fall der Vitalitat nach vorne riicken? Welche Wirkung hat ein
Ehrenamt auf unsere Gesundheit?

Wir mochten diese Themen - gemeinsam mit lhnen - aufneh-
men und ins Gesprach kommen, Ihre Fragen beantworten sowie
Einschdtzungen von Expertinnen und Experten erfahren. Und
praktische Beispiele aus Wirtschaft und Verwaltung vorstellen,
wie es gelingt, Ruhestand und Engagement gewinnbringend zu
verbinden. Kreative Losungen sind gefragt. Es ist Zeit fiir einen
JTapetenwechsel"!

EINLADUNG

zur Veranstaltung

Die Babyboomer

kommen
... Ins Ehrenamt!

Montag, 25. Nov.2024, ab 10 Uhr

ZEIT Programm
ab 1000 Ankommen

11.05 BegriiBung
Dr. Andreas Philippi, Minister fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung
Monika Fricke, Vorstand und Anja Eggers, Geschaftsfiihrung
der LAGFA Niedersachsen eV

11.30 Zahlen, Daten, Fakten zum Ehrenamt
Kerstin Schmidt, Demografie lokal

12.20 Mittagspause und Gelegenheit zum Netzwerken

13.25 1. Talkrunde
Dr. Christian Ege, Dieter Bednarz, Dr. Abbas Jabbarian,
Irmgard Pfeffer, Gabriela Cramm, Prof. Dr. Klaske Veth

1445 2.Talkrunde
Thomas Fast, Hans-Peter Daub, Nicole Sieling,
Heike Kampen, Giulia Beekhuis

1535 Schlusswort

Niedersachsen e.V.




5 Leitfragen
* \Vernetzungsmoglichkeit bieten

e |deen des Publikums in
Talkrunden einbinden



3 Leitfragen zu

Niedersachsen e.V.

Gesundheit — Gluck - mentaler Fitness

TINENOe Talkrunde 1 Talkrunde 1
1. Weiche Chancen und Maglichkeiten bietet das Ehrenamt fir das % Waeieterion des Ehrenamisiefiatienmentale Biness?
Gesundbleiben von Babyboomern? ? ; .
1. Anerkennung/Wertschatzung 1. Eigene Ideen und Projekte
1. Soziale Kontakte/Mittel gegen Einsamkeit 2. Unterstiitzung durch Hauptamt & Struktur 2. Verantwortung
2. Dankbarkeit als ein Instrument zur Gesundheit 3. Entburokratisierung 3. Sinn & Erfiillung
3 Sinnstitend 4. Spal-Si it/ it — Soziale Kontakte 4 Vielseitigkeit
4. und kérperiich dheit durch geistige und kémeriiche Bewegung 5. Flexibilitat/Gutes Kiima im Team 5. Neues / Weiterbildung
5. Fahigkeiten nutzen 6. neue 1und ¢ gen
7. Feedback
8. Erwlinscht sein
9. Gebraucht werden
10. il 0 " Vorg 1
11. Aktiv sein
12. Soziale i G i 1
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13. Ressourcen nutzen
14. Perspektivwechsel
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2 Leitfragen zu
Anerkennungskultur fur freiwilliges Ehrenamt
Vorbereitung von Babyboomern auf Ehrenamt

Talkrunde 2

4. Wie schaffen wir in Betrieben eine Anerkennungskultur firr freiwilliges Talkrunde 2

Engagement? 5. Wie kann eine Vorbereitung von Babyboomem auf das Ehrenamt

Ideen fiir Bundesebene gelingen

Anerkennung/Wertschatzung 1. Frihzeitig Beschaftigte informieren, nicht erst kurz vor der Rente — schon mindestens
ab 55

Einbindung/Infos 2. Tandems / Mentorings

3. Frihzeitig Schnupperangebote / Impuise setzen

4. Attraktive Engagement-Angebote mit guten Rahmenbedingungen!
5. Angeleitete Heranfuhrung und Reflexionsraum

6. Kooperationsnetz mit und um die FWA

7. E 1t bedarf 1ges Lemnen

8. Fort- und Weiterbildung gedffnet auch fiir Extene

Wie schaffen wir in Betrieben eine. - =
Anerkennungskultur 4 4_5,.:“/"'3
fiir freiwilliges Engagement?

- i ——— 1 —
5 Wie kann eine Vovborei(ung\\ ?‘;3“

.~  von Babyboomern
"\}v:\}; ‘auf ein Ehrenamt gelingen?
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Verdichtung zur Essenz

Wie schaffen wir in Betrieben eine Anerkennungskultur fiir freiwilliges Engagement?

Zusammenfassung Stellwand Lagfa Tagung: Die Boomer kommen... ins Ehrenamt!

Niedersachsen e.V.

Bundesebene

Gesetzesregelungen
Muss vom Bund auf der meta Ebene geschaffen werden

Anerkennungs- und
Wertschitzungskultur

Danksagung in Form von Teamevents, Ehrenamtsfest
Loben wéhrend Finsatz

Wer dankt eigentlich wem? Wieso, weshalb, warum?
Fahigkeiten, Motivation wahr nehmen/ernst nehmen
Klare Strukturen

Gute technische Ausstattung

Intern und extern kommunizieren

Freistellung fUr Ehrenamt/ Flexible Arbeitszeiten

Als Mehrwert begreifen

Mitarbeitende schulen
Benefits/Sonderkonditionen/Priamien

~Danke” sagen, Freundlichkeit
Austausch/Vernetzung ermiglichen

1 freier Tag im Monat extra

Integration

Zuhdren

Présente zu Feiertagen und Anldssen /Gleich wie Hauptamt behandeln
Barrieren abbauen

Offentliche Wertschitzung

Kein Ausnutzen

Sichtbarkeit von Engagement im Betrieb
Anerkennung nach Wiinschen der Freiwilligen
Forderung

Anreize schaffen

Weiterbildungsangebote anbieten

Einbindung/Infos

Wertschitzung durch Offentlichkeitsarbeit in Gesellschaft etablieren
Fiihrungsebenen sensibilisieren fur Engagement im ganzheitlichen Sinn

Ohne Ehrenamt geht es nicht!

Gespréche mit Geschiftsfithrern/Belegschaft

Bewusstsein fiir den Wert des Ehrenamtes schaffen

Gegenseitig wahrnehmen Hauptamt und Freiwillige/ Bekannt machen im Betrieb
Freiwillige in Betrieben ebenbiirtig integrieren

Engagement-Tage um an das Ehrenamt heranzufihren

Begleitung durch Hauptamt

Verlassliche Zustdndigkeiten

Einfiihrung von Freiwilligenmanagern/Koordinatoren

Aufnahme in das betriebliche Leitbild

Wie schaffen wir in Betrieben
eine Anerkennungskultur fur

freiwilliges Engagement?

Austausch/Vernetzung ermoglichen

Danksagungen in Form von Teamevents, Ehrenamtsfest

Engagement-Tage, um an das Ehrenamt heranzufihren

Weiterbildungsangebote anbieten

Einfuhrung von Freiwilligenmanagern/Koordinatoren

Férderung

Zusammenfassung Ergebnisse der Stellwande Tagung:
Die Babyboomer kommen... ins Enr\aamt‘ 25.11 2024, Hannowver




Verdichtung zur Essenz

Talkrunde 2

5. Wi kann eine Vorberetung von Babyboomer auf das Ehvenan

Wie kann eine Vorbereitung von Babyboomern auf ein Ehrenamt gelingen?

Zusammenfassung Stellwand Lagfa Tagung: Die Boomer kommen... ins Ehrenamt!

Attraktive - Sinnhafte, konkrete und interessante Angebote
- Motivation, Kompetenzen und Maglichkeiten einbeziehen

Engagementangebote - Niedrigschwellige Angebote
und Rahmenbedingungen - Kurze Projekte

- Gute Strukturen und klare Regeln
Mentoring/Anleitung - Bedenken/Hemmschwellen abbauen

- Aufzeigen von Méglichkeiten

- Gezielte persdnliche Einladung /Interesse wecken

- Aktive Einbeziehung

- Angeleitete Heranfithrung und Reflexionsraum

- Weg offnen fiir Freiheit/ ohne Druck

- FlieRenden Ubergang von Arbeit ins Ehrenamt schaffen

- Potential Coaching

- Wiinsche und Kompetenzen identifizieren

- Gute Beratungsstruktur

- Einstieg vor Rente

- Gute Beispiele aufzeigen

- Sanftes begleiten/sanfter Einstieg gegen Uberforderung
- Erfahrungen von bereits Freiwilligen vermitteln/Patenprinzip/Erfahrungsaustausch/Inspiration
- Gutes Matching

Frﬂhzeitige Impulse und Infos - Frithzeitige Gedanken tiber ,,was mache ich in der Rente”
- Workshops /Coaching Angebote/Inspiration

- Gezielte personliche Einladung /Interesse wecken

- Frithzeitige Infos zu Engagement Moglichkeiten bereits iiber Arbeitgeber
- Schnuppertage in der letzten Zeit in Arbeit

- Esist nie zu Spét ein Ehrenamt zu beginnen

- Infoveranstaltungen in Betrieben/Unternehmen

- Zentrale Infoveranstaltungen

- Klare Ansprechpartner in Unternehmen/Netzwerk

- Offentlichkeitsarbeit/landesweite Kampagne

- Betriebliche Angebote wie z.B ,Vorbereitung auf Ruhestand” etablieren.

- Rentner anschreiben- Koop Rentenversicherung

- Bereits im Kindergarten und tiber Schule beginnen: Vermittlung von Werten, gemeinsames Leben,
Verantwortung, Handeln fiir Mensch und Natur

Kooperationen/ Netzwerk - Vernetzung von Freiwilligenagenturen und Unternehmen

- Rentenversicherung

- Vernetzung mit éffentlichen Stellen- Stadte/Gemeinden

- Zeitungen

- Vernetzung liber Soziale Medien/lokale Apps

- Vorstellung von Ehrenamtsmaglichkeiten bei Betriebsversammlungen und Betriebsveranstaltungen

Fort-und Weiterbildung - Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten schaffen
- Austauschveranstaltungen
- Seminarangebote

Wie kann die Vorbereitung von

Workshops/Coaching Angebote/Inspiration
Austauschveranstaltungen

Offentlichkeitsarbeit /landesweite Kampagne

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Aufzeigen von Maglichkeiten

Rentner anschreiben- Koop. Rentenversicherung

Zentrale Infoveranstaltung

Bereits in Kindergarten/Schule beginnen: Vermittlung von Werten,
gemeinsames Leben, Verantwortung, Handeln fir Mensch u. Natur

Infoveranstaltungen in Betrieben/Unternehmen

Betriebliche Angebote “Vorbereitung auf Ruhestand” etablieren
Schnuppertage in der letzten Zeit der Arbeit

Potencial Coaching

mk Zusammenfassung Ergebl%:e der Stellwinde Tagung:
2 L Die Babyboomer kommen... ins Ehrenamt! 25.11 2024, Hannower




Verdichtung zur Essenz

vvvvvvvvv

Anerkennungskultur

e Danksagungen
Ehrenamtsfest
Austausch
Vernetzung
Weiterbildung
Engagement-Tage

* EinfGhrung von
Freiwilligen-
manager*innen/
Koordinator*innen

* Forderung

Niedersachsen e.V.

Vorbereitung

* Workshops
Coaching
Inspiration
Schnu Fertage in Betrieben
betriebliche Angebote Fort-
und Weiterbildungs-
moglichkeiten
Seminare

 Offentlichkeitsarbeit/
landesweite Kampagne

* Bereits in der Kita beginnen!

9




Tagung Chance Ehrenamt

LAGFA &V, * Schaufelder Strafe 11 - 30167 Harnower www aglz-nisdarcachd

Vortrag inklusive Austausch

* Neues Forderprogramm der m e
K I OSte rka m m e r H a n n Ove r Z u Einladung zur LAGFA-Tagung 2025 ,Chance Ehrenamt™
FO rt b| | d un g en—a4a b er auc h Sehr geshrte Damen und Herren, lisbe Kolleginnen und Kollegen,

wir laden Sie herzlich ein zur LAGFA-Tagung:

a n d e re n A kt i O n e n Chance Ehrenamt

Junge Menschen und Babyboomer begeistern!
Umsetzungsstrategien und Forderungen

WO r kS h O pS : am Mittwoch, 07, Mai 2025 um 11:15 Uhr

in den Pavillon, Kleiner Saal, Lister Meile 4, 30161 Hannover

e WS 1: Konkrete Ideen umsetzen IS e o der Logts Nisdersschon ..

11:25 Einflihrung &nja Eggers, Geschaftsfihrung Lagfa Miedersachsen e.V.

. . 11:45 Farderungen von Fortbildungen sowehl fiir Boomer als auch fiir junge Leute
e WS 2a: Quartiersarbeit als 7 ke Vm ber,Ktaharer o
: gspause
13:45 Workshops unter Einbezug der Ergebnisse der Babyboomer-Tagung:

Z u gé n ge i m Qu a rt i e r u n d 13:45-15:45 Durchgehender Workshop 1 - Kaffee und Keks inklusive

Generationen im Ehrenamt: Babyboomer-Erkenntnisse aus November 2024
weiterentwickeln — U25 mitdenken

H M —~ Stefanie Book und Andrea Helmer, Historisch-Okologische Bildungssistts Emsland
intelligente Forderungen g T e et Okl St i

13:45-14:40 Erste Runde Workshops 2-4

. . a. Quartiersarbeit und intelligente Finanzierungen zur Ehrenamtsfirderung
® WS 2 b : J u n g u n d A I t S I S— P rOJ e kt Britta Kreuzer, LAG Soziale Brennpunkte Niedersachsen eV,
b. Seniorpartner in School und Kontakt zu Institutionen
Rita Rosenbaum, Senicrpartner in School - Landesverband Niedersachsen eV,

[ ] WS 2 C : | n S p I ra t I O n We C ke n : [ ::::rﬁoglinhﬁfﬂgri:h:{ghi:z:;r:lli;clhe finden, férdern, binden

14:40-14:50 Kaffee & Keks to go zum anderen Workshop

Motivation entschlisseln s Zwete Runde Workshops 2-4 10

16:00 Abschluss durch den Vorstand der Lagfa Niedersachsen e.V.

Hannower, 19, Marz J




Kurzvorstellung der Referent*innen und
deren Institution bzw. Programm i

Klosterkammer
Hannover
Werte bewahren - Identitdt stiften
Uber die Erbbaurecht & Bau- &
Klosterkammer

Liegenschaften Kunstpflege Klosterforsten Férderungen

Kloster & Stifte

A A A
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Kurzvorstellung der Referent*innen und
deren Institution bzw. Programm

Niedersachsen e.V.

Historisch-Okologische Bildungsstéitte Emsland in Papenburg e.V | Tel.: 04961 / 9788 — 0 | info@hoeb.de

Home Uberuns v Unser Haus v Unsere Seminarangebote v News Unsere Projekte v Kontakt & Anreise H 0 B

Herzllch wﬂlkommen in der Historisch-Okologischen Bildungsstitte | HOB
"‘; 3 "\ a,( "‘""u’ r v : '. / \of 1 !/ } 17X €] )

Lernimpressionen o S, % 7 L JA s & Zum Image Video

"?W

JuniorAkademie
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Kurzvorstellung der Referent*innen und
deren Institution bzw. Programm

Niedersachsen e.V.

LAG Soziale Brennpunkte Niedersachsen e.V.
. PBAXISNETZWERK . 49(0)511 /701 07 09
FUR SOZIALE

&4 geschaeftsstelle@lag-nds.de
... STADTENTWICKLUNG

Anmelden | Registrieren

Wissen ~ Beraten ~ Vernetzen ~ Fordern ~ Gemeinwesenprojekte Uber uns ~

Umfrage: Gemeinwesenarbeit wirkt! Was ist sie uns wert?
Gemeinwesenarbeit (GWA) ist ein unverzichtbares Instrument zur Starkung der Demokratie und des...

13



Kurzvorstellung der Referent*innen und
deren Institution bzw. Programm

Niedersachsen e.V.

SIS -

Seniorpartner in School WASWIRTUN | UBERUNS | SCHULEN | SCHULMEDIATORWERDEN = UNTERSTUTZER

Landesverband Niedersachsen DerVerein  Termine  Aktuelles  Erfolge ~ Mitmachen  Kontakt  Schulenregional  Regionalgruppen

‘.’.a' A

SR PR
> 4 1 5 _.‘,“
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Kurzvorstellung der Referent*innen und
deren Institution bzw. Programm

Niedersachsen e.V.

Benutzer H Passwol rt ‘@ ﬁ E v o A Q

Zugangsdaten vergessen?

Startseite  Verein  Unsere Motivation ~ Presse  Veranstaltungen  Bilder  Spenden  Mitglieder  Platzbuchung

. Ruhestand sinnvoll gestalten |

o] JeoXe)

"Chance Ruhestand e.V. beleuchtet Chancen und Herausforderungen des Ruhestands. Wir
sprechen Menschen aller Altersgruppen, Unternehmen und kommunale Einrichtungen an.
Unsere Plattform soll informieren, beraten und vernetzen. Das Ziel ist die Mitgestaltung eines,

sinnvollen und zufriedenen Ruhestands."

Willkommen!

15



Praxistipps und Strategien der DSEE

MENSCHEN FUR
ENGAGEMENT BEGESTERN -

Tipps und Strategien aus
der Praxis, um Freiwillige zu

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-

ehrenamt.de/wp-
content/uploads/2024/07/DSEE_Ratgeber Menschen-fuer-

Deutsche Stiftung Engagement-begeistern.pdf

16



Praxistipps und Strategien der DSEE

Vor Projekt-Start -> Ausgangslage checken

14| Eirestieg

Gesellschaftliche Entwicklungen wie der demo-
prafische Wandel oder die zunehmende Bedeu-
tung von Themen wie Inklusion und Diversitat
haben Einfluss auf die Arbeit von Organlsationen.
insbesondere auf die Gewinnung ven Aktiven.
Sie sind Herausforderung und Chance zugleich.
Wenn sie auch nicht fir alle Vereine oder
Initiativen eine gleich groBe Rolle spielen, so kann

Diversitit
Gender. Alter, soziokultureller Hintergrund oder

Diskriminierungserfahrung: Wie divers fst euer
Team ven Engagierten?

Demografischer Wandel

Immer fittere Altere und gleichzeltiz weniger
Junge Engagierte, vor allem im landlichen Raum:
Wie gut konn eure Organisation auf den demo-
grafischen Wandel reagieren?

Inklusion
Fir eine Teilhabe aller braucht es barrierearme Rium-
lichkeiten und eine barrderearme Kommunikation.

Wie inklusiv kann E bei euch finden?

CHECK-IV

50 ZUKUNFTSSICHER 15T
EVKE ORGANIATION

sich keine Organisation diesen Themen ginzlich
entziehen. Verdnderung ist hier die Chance, sich
vielseitiger und damit kreativer aufzustellen.

Hand aufs Herz Wo steht eure Organisation
bezogen auf diese Themen im Moment (Ist-
Zustand) und wo méchtet ihr in diesem Bereich
in 5 Jahren gerne stehen [Soll-Zustand)?

Micht gut aufgestellt 3% Sehrgut aufgestellt

Ist-Zustand

I -

Soll-Zustand

1 I

Ist-Zustand

I

Soll-Zustand

I - -

Ist-Zustand

R I i

Soll-Zustand

I

T TTT.
PETL R e,
o ..

.
.. .
*resansnt”

aQ

Nicht gut aufgestellt €=  Sehrgut aufgestelit

Digitalisierung
Online-Meetings, digitale Taals - die Digitalisie-
rung kann die Nachwuchsgewinnung erdeich-
tern. Bei euch auch?

Flexibilisierung

Die Verdichtung des Alltags, griiBere Mobilitst,
flexiblere Arbeitszeiten - all das verdndert auch
die Anspriche an ein Ehrenamt Erprobt ke
bereits neue, flexible Modelle des Engogements?

Verantwortungsiibernahme

Machwuchs zu finden, ist eine groBe Aufgabe fir
sich. Mach schwieriger ist es mit Machwuchs, der
auch Verantworlung innerhalb der Strukturen
tbernehmen méchte, Wie gut gelingt das bel euch?

Ist-Zustand

[ -

Soll-Zustand

[ -

Ist-Zustand

I

Soll-Zustand

A -

Ist-Zustand

a1

Soll-Zustand

1 -

e ——

Beispiel

So wirde die Verteilung der Kreuschen aus-
sehen, wenn in eurer Organisation bereits ein
recht ausgewogenes Verhdltnis zwischen den
Geschlechtern besteht und eure Engagierten eine
breite Altersspanne swischen 30 und 45 Jahrenab-

Diversitit
Gender, Alter, soziokultureller Hintergrund

oder Diskriminierungserfahrung: Wie divers
ist euer Team von Engaglerten?

decken. Fir den Soll-Zustand wiinscht ihr euch
aber mehr Diversitét in den kulturellen Prigun-
gen und Engagierte mit Migrationserfahrung zu
gewinnen. Zudem wollt ihr versuchen, auch ganz
Jurige Menschen zu elnem Ehrenamt zu motivieren,

Ist-Zustand

HRI 11

Soll-Zustand

XX

"
*ressannn®

Niedersachsen e.V.
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Praxistipps und Strategien der DSEE

Zwischendurch reflektieren

0

H

" REFLENON

NACHEEFRAGT

Fragt doch mal die Neuen in eurer Organisation,
wie sie lhren Einstieg bei euch erlebt haben.

Wie haben sie von eurer Organisation erfahren?
Wie liefen die ersten Kontakte? Wie wohl haben
sie sich zu Beginn gefihit? Was hat ihnen gut ge-
fallen und gutgetan? Und was hat ihnen gefehit?

Haltet die wichtigsten Punkte hier fest:

Was l4uft bereits gut?

Schaut euch eure Notizen noch einmal in Ruhe an und wertet sle aus:

Wa steckt noch Verbesserungspotenzial?

- CHECKLISTE ...

NACHE EDACHT

Wie leicht oder schwer Frelwilligen in eurer Or-
ganisation der Einstieg ins Engagement gemacht
wird, ist der entscheidende Hebel in der Nach-
wuchsgewinnung. Jede Organisation hat elgene
Praktiken und bewshrte Methoden. Trotzdem ist
es wichtig, die eigenen Routinen regelméBig auf
den Priifstand zu stellen und sich neue Inspirati-

on zu holen - zum Beispiel in Form eines kleinen
Gedankenexperiments.

So geht's: Stellt euch vor, ihr seid eine Person,
die sich gerne bei eurer Organisation engagieren
méchte. Auf welche der folgenden Punkte kénnt
ihr euch verlassen?

18



Praxistipps und Strategien der DSEE

Strategisch denken und

I NN IV EV A
VERWANDELNY

Wer sich nicht engagiert. hat sicherlich gute Griinde dafiir. Aber auch gute
Griinde lassen sich aus dem Weg rdumen, zum Bel I durch niedrigschwel-
lige Einsti offene Kommunikatio ale Moglichkeiten und einen
wertschitzenden Umgang. Wir verraten ein paar Tricks.

innovative ldeen nutzen

FUSSBALL ALS BRUCKE

ZWEITZEVGEN E V.

& H

Das macht ZWEITZEUGEN:

IWEITZEUGEN dokumentiert (Uber-]Lebens-
geschichten des Holocaust und ermutigt nach-
folgende Generationen, sich als sogenannte
Zweitzeuginnen und -zeugen gegen Antisemi-
tismus und Rassismus zu engagieren. In ana-
logen wie digitalen Bildungsprajekten ermdg-
licht der Verein Kindern und Jugendlichen
einen perstnlichen Zugang zum abstrakten
Thema Holocaust.

So gewinnt ZWEITZEUGEN neue Engagierte:

Wie bindet man diejenigen ein, die sich ven
Bildungsprojekten  oft  nicht angesprochen
fihlen? ZWEITZEUGEM hat eine  Antwort
gefunden. Die Bildungsarbeit darthin verlagern,
wa sie nicht erwartet wird: ins FuBballstadion.
Durch die Zusammenarbeit mit FuBball-Lern-
zentren, wie denen von Borussia Dortmund
und Borussia Moanchengladbach, konnten mehr
Forderklassen  angesprachen und  mannliche
Engagierte gewonnen werden.

Niedersachsen e.V.
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Praxistipps und Strategien der DSEE

WERBEN FUR EIVE SIWVOLLE RENTE

DER KINDERSCHUTZBUND BERNKASTEL-WITTLICH € V.

0
& 0w
Das macht der ,Kinderschutzbund":

Seit dber 30 Jahren engagiert sich der Kinder-
schutzbund” fiir Kinder. Jugendliche und deren
Familien. Die Ehrenamtlichen sind als Leselern-
patinnen und -paten aktiv, betreuen Ferienange-
bote, arbeiten im Sozialkaufhaus und beglei

Der Weg dahin...

-

Persdnlich werben: EinVorteil der direkten
Ansprache liegt in der Chance, gleich Wert-
schéitzung ausdriicken und (ber Kompeten-
zen sprechen zu kinnen. Interessierte ver-
bind Gesicht direkt mit dem Vierein.

und organisieren Angebote fir Familien.

So gewinnt Kinderschutzbund”
neue Engagierte:

Wie viele Vereine prisentiert sich der Kinder-
schutzbund” in den sozialen Medien. in Zei-
tungsartikeln oder Radiobeitragen, um Aktive zu
gewinnen, Fir wirksamer hilt man in Bermkastel-
Wittlich aber direkte Kontakte. Das Team stellt
seine Projekte zum Belspiel bel Betriebsversamm-
lungen wor. Einlge Unternehmen bieten thren
Mitarbeitenden  eine  Fribverrentung  mit Ab-
findung an, wenn sie bereit sind, sich anschliefend
ehrenamtlich zu engagieren. Solche Chancen will
der Verein nutzen.

SVELEN FALLT £5 LECHTRR, SICH AR B
EHRENAMT 20 MELDEN, WENN SIE SCHON EW
GESCHT HIVIER DER ORGAMSATION KeNNEN'<

(JVITH MERREM, DEC KINDERSCHYTZBUND

BERNKASTEL-HITTLICH E V)

Der Kinderschutzbund
Bernkastel-Wittlich e. V.
dhksb-wittlich.de
info@dksb-wittlich.de

inbeziehen: Wer
= wie in Wittlich - Rentnerinnen und Rent-
nerwerben mochte, sollte Personalverant-
waortliche der értlichen Firmen einladen
und fhnen die Perspektiven fiir ausschei-
dende Mitarbeitende vorstellen.
Ehrenamt erlebbar machen: Bietet Kinder-
betrewung auf Firmenfeiem an. So erleben
pe ielle Engagi ittelbar, wie die
Vereinsarbeit aussehen kann,
Einfallsreichtum:  Der  Kinderschutz-
bund verteilte auf einer reglonalen Messe
selbst gebackene Drachenkekse mit dem
Slogan ,Der Kinderschutzbund macht sich
drachenstark filr Kinder®.
Sprechstunden einrichten: Eine Telefon-
sprechstunde einmal pro Wache ist eine
zwanglose Form, um Gespriche Gber ein
passendes Engagement zu fiihren.

Die ,Werbung” findet
personlich bei
Betriebsversammlungen
statt.

Niedersachsen e.V.
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Werbung

LAGFA"

Werbung: Erganzendes Kapitel
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Links zur Lagfa und zum Feedback

www.lagfa-niedersachsen.de https://survey.lamapoll.de/F

eedback-zur-Veranstaltung-
Lagfa-Tagung-Test
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http://www.lagfa-niedersachsen.de/
https://survey.lamapoll.de/Feedback-zur-Veranstaltung-Lagfa-Tagung-Test
https://survey.lamapoll.de/Feedback-zur-Veranstaltung-Lagfa-Tagung-Test
https://survey.lamapoll.de/Feedback-zur-Veranstaltung-Lagfa-Tagung-Test

LAGFA

Niedersachsen

Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
agenturen und Koordinierungsstellen fiir das
Ehrenamt in Niedersachsen e. V.

Herzlichen Dank furs
Zuhoren!

Gefordert durch:

Niedersachsisches Ministerium

flir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung
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