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 „SPRACHE KATEGORISIERT MENSCHEN, UND KATEGORIEN
KÖNNEN ZU KÄFIGEN WERDEN.“

KÜBRA GÜMÜŞAY 



Vorurteile sind vorgefasste Meinungen gegenüber Personen oder Gruppen, die nicht auf
tatsächlichen Erfahrungen oder fundierten Informationen basieren. Sie sind meist
negativ und führen zu voreiligen Urteilen. 

W a s  s i n d  V o r u r t e i l e ?  



18,8% 13,5% 4,2% 

Rücklaufquoten bei gleichem Lebenslauf

V o r u r t e i l e  –  d e r  e r s t e  S c h r i t t  z u r  D i s k r i m i n i e r u n g



Quelle: www.welt.de / Studie der Universität Mannheim

V o r u r t e i l e  –  d e r  e r s t e  S c h r i t t  z u r  D i s k r i m i n i e r u n g



„Nicht gesehen, nicht erkannt zu werden, unsichtbar zu sein
für andere, ist wirklich die existenziellste Form der
Missachtung. Die, die unsichtbar sind, die sozial nicht
wahrgenommen werden, gehören zu keinem Wir. Ihre
Äußerungen werden überhört.“

Carolin Emcke 



„Konflikte entstehen nicht, weil die Integration fehlschlägt, sondern
weil sie zunehmend gelingt.“

„Wo Integration gelingt, wird mehr ausgehandelt und damit auch
mehr gestritten. Es sitzen mehr Menschen am Tisch. Dadurch wird es
nicht ruhiger.“

Aladin El-Mafaalani



www.lilligreenshop.de



Secret Education
in Anlehnung an Linda Christensen

Was wir nebenbei lernen:
Bilder, Sprache, Geschichten und Medien vermitteln uns unsichtbare Botschaften.

Diese Botschaften zeigen:
Wer gilt als „normal“?
Wer wird gesehen?
Wer gehört dazu?
Wer fehlt oder wird stereotyp dargestellt?
Warum ist das wichtig?

Diese unsichtbaren Botschaften prägen, wie Menschen sich selbst sehen — und wie sie
andere wahrnehmen.



„Privilege is not visible to its holder;
it is merely there,
a part of the world,
a way of life,
simply the way things are.“

„Privilegien sind für diejenigen, die sie haben, nicht sichtbar; 
sie sind einfach da – ein Teil der Welt,
eine Lebensweise, 
einfach die Art, wie die Dinge sind.“

Stephanie Wildman und Adrienne Davis



Rassismus.
Antisemitismus.

Antimuslimischer Rassismus.
Antischwarzer Rassismus.
Antiasiatischer Rassismus.

Diskriminierung von Sinti und Roma.
Ableismus.

Queerfeindlichkeit.
Transfeindlichkeit.

Altersdiskriminierung.
Klassismus.

 



Erst wenn wir ungleiche Startbedingungen und
Diskriminierung mitdenken, können wir über Gerechtigkeit,
Teilhabe und Demokratie sprechen.



48 % der Befragten glauben, dass manche ethnischen Gruppen von Natur aus
fleißiger sind als andere.

25 % der Schwarzen Menschen erleben mindestens einmal in Monat
Beleidigung, Belästigung, Bedrohung oder Angriffe.



Im Februar 2026 wurde die InRa-Studie zu Rassismus in deutschen
Institutionen veröffentlicht. 

„Es gibt keine Behörde, in der wir keinen Rassismus gefunden
haben.“
Professor Gert Pickel

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/2026/inra-
studie.pdf?__blob=publicationFile&v=3

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/2026/inra-studie.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/2026/inra-studie.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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