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,WEIL ENGAGEMENT BRUCKEN BAUT”
Uber Zugehdrigkeit, Teilhabe und Vielfalt
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Erwerbsarbeit und unbezahlte Arbeit
Personen ab 18 Jahren, in Stunden pro Woche

2022

B Erwerbsarbeit B unbezahlte Arbeit

©n! Statistisches Bundesamt (Destatis),

https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-
Arbeit/Dimension-1/teilhabe-frauen-erwerbsleben.html


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/teilhabe-frauen-erwerbsleben.html
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~OPRACHE KATEGORISIERT MENSCHEN, UND KATEGORIEN
KONNEN ZU KAFIGEN WERDEN.*“

KUBRA GUMUSAY



Was sind Vorurteile?

Solima Lopez
DDDDD SITY TRAINERIN

Vorurteile sind vorgefasste Meinungen gegenuber Personen oder Gruppen, die nicht auf
tatsachlichen Erfahrungen oder fundierten Informationen basieren. Sie sind meist
negativ und fuhren zu voreiligen Urteilen.

ohne Prifung der objektiven Tatsachen voreilig gefasste oder ibernommene, meist von feindseligen Geflihlen gegen jemanden oder

etwas gepragte Meinung




Vorurteile - der erste Schritt zur Diskriminierung

Solima Lopez
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Sandra Bauer Meryem Ozturk Meryem Oztlrk

18,8% 13,5% 4,2%

Quelle: Doris Weichselbaumer (2016): Discrimination against Female Migrants Wearing Headscarves

Rucklaufquoten bei gleichem Lebenslauf



Vorurteile - der erste Schritt zur Diskriminierung

Murat bekommt fir dasselbe Diktat eine
schlechtere Note als Max

Veroffentlicht am 24.07.2018 | Lesedavuer: 4 Minuten

Von Anna Kréning
Redakteurin

Schiiler mit deutschem Namen sind im Vorteil
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,Nicht gesehen, nicht erkannt zu werden, unsichtbar zu sein
fir andere, ist wirklich die existenziellste Form der
Missachtung. Die, die unsichtbar sind, die sozial nicht

wahrgenommen werden, gehéren zu keinem Wir. Ihre
AuBerungen werden (iberhért.“

Carolin Emcke
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,Konflikte entstehen nicht, weil die Integration fehlschlédgt, sondern
weil sie zunehmend gelingt.*

~Wo Integration gelingt, wird mehr ausgehandelt und damit auch

mehr gestritten. Es sitzen mehr Menschen am Tisch. Dadurch wird es
nicht ruhiger.”

Aladin El-Mafaalani
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www.lilligreenshop.de



Secret Education ‘

in Anlehnung an Linda Christensen Solima Lopez
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Was wir nebenbei lernen:
Bilder, Sprache, Geschichten und Medien vermitteln uns unsichtbare Botschaften.

Diese Botschaften zeigen:

Wer gilt als ,,normal®?

Wer wird gesehen?

Wer gehort dazu?

Wer fehlt oder wird stereotyp dargestellt?
Warum ist das wichtig?

Diese unsichtbaren Botschaften pragen, wie Menschen sich selbst sehen — und wie sie
andere wahrnehmen.



S : R h Solima Lopez
Privilege is not visible to its holder: A K P

it is merely there,

a part of the world,

a way of life,

simply the way things are.*

,Privilegien sind flir diejenigen, die sie haben, nicht sichtbar;
sie sind einfach da - ein Teil der Welt,

eine Lebensweise,

einfach die Art, wie die Dinge sind.*

Stephanie Wildman und Adrienne Davis



Rassismus.
Antisemitismus.
Antimuslimischer Rassismus.
Antischwarzer Rassismus.
Antiasiatischer Rassismus.

Diskriminierung von Sinti und Roma.

Ableismus.
Queerfeindlichkeit.
Transfeindlichkeit.

Altersdiskriminierung.

Klassismus.

Solima Lopez
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Erst wenn wir ungleiche Startbedingungen und
Diskriminierung mitdenken, kbnnen wir Uiber Gerechtigkeit,
Teilhabe und Demokratie sprechen.
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48 % der Befragten glauben, dass manche ethnischen Gruppen von Natur aus
fleiBiger sind als andere.

25 9% der Schwarzen Menschen erleben mindestens einmal in Monat
Beleidigung, Belastigung, Bedrohung oder Angriffe.

Deutsches Zentrum
far Integrations- und
Migrationsforschung
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Im Februar 2026 wurde die InRa-Studie zu Rassismus in deutschen
Institutionen veroffentlicht.

,ES gibt keine Behérde, in der wir keinen Rassismus gefunden
haben.“

Professor Gert Pickel

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/2026/inra-
studie.pdf? __ blob=publicationFile&v=3



https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/2026/inra-studie.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/2026/inra-studie.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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@ diversity.lopez@gmail.com ) www.diversity-lopez.de
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